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Strategickd rada PRIGO

Strategickd rada PRIGO - SRP - je nejvyssim orgdnem skupiny kol PRIGO. Ridi strategicky a dlouhodoby rozvoj skol
PRIGQ, stejné jako jeho filozofickou koncepci a evaluaci vech procesé a je garantem dodrZovdni pravidel PriorityGO pfistupu.
Clenem je vzdy zdstupce vedeni kazdé skoly, kterd je élenem skupiny PRIGO. Jeji rozhodnuti jsou pak implementovdény do operativniho
fizeni kol PRIGO prostfednictvim povéfeného ¢lena SRP.

Zleva: P. PETR, N. UHROVA, Z. MACHOVA, I. KOTLAN, L. FOLTYNOVA, R. MACEK, T. ADAMCIKOVA

1. Uplatiiovani tradiénich vzdélavacich cild v konceptu ,éeské skoly” s akcentaci vyzev globalizovaného
prostiedi ve 21. stoleti

Jsme ,&eskou skolou”, kterd vychdazi pfiméiené z tradice nadeho kulturniho prostiedi. Vyuzivdme dobré prvky nadeho vzdélavaciho
systému a nepfebirdme bezmyslenkovité nevhodnou zahraniéni zkusenost. Ceskou vzdélévaci tradici ale aplikujeme tak, aby
odpovidala potiebam 21. stoleti i roli Ceské republiky v evropském a globdlnim kontextu. Snazime se vychovdvat na viech
stupnich vzdélavaci soustavy hrdé geské ob&any, ktefi budou schopni se uplatnit v praxi a Zivot& v tuzemsku i zahrani&i. Nasi
Z4ci, studenti a pedagogové jsou motivovani k vzdjemnému respektu i kritickému respektu k autoritam.

2. Individualizace vzdélavani a klientsky pristup ke vzdélavanému jedinci

Vyuzivéme viechny mozZnosti individualizace vzdélévani. Omezujeme tradiéni frontélni zpisoby vyuky na rozumné minimum
a v této oblasti vyrazné zahrnujeme osvédéenou zahraniéni zkuienost. Individualizace neni vnimdana jen jako redukovany
pocet vzdé&lavanych 2&ki a studentd jednim pedagogem, ale mnohem Siteji. Podstatu individualizace chdpeme zejména v nasi
pomoci za G&elem nalezeni silnych a slabych strének vzdéldvaného. Individualizaci vyuky se snazime nalézt pro kazdého
vhodné uplatnéni v daldim vzdé&lavéni i praxi, ale vzdy s ohledem na spokojenost a potfeby daného jedince. Uplatiivjeme
klientsky pfistup ke kazdému, protoze vzdélani chdpeme jako vefejnou sluzbu a poslédni. Nade zdaky i studenty ale vychovdvame
k pfimé&Fené a kritické dcté k autoritdm a pravidlom slusného chovani.

3. Podpora mezindrodni spolupréce a jazykového vzdélavani

PovaZujeme za nezbytné a klicové rozvijet pfesah vzdélani dosazeného v tuzemsku smérem k zahraniéni zkuSenosti nebo
k zahrani&nimu uplatnéni v probéhu studia u nds, v ndsledném zahraniénim studiv nebo praxi. Jako jedno z méla vzdélavacich
uskupeni mdme na drtivé vétiiné svych kol povolenou vyuku nékterych pfedmétd v cizim jazyce nebo mdme akreditovdny
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studijni programy v cizim jozyce. Podporujeme zahraniéni stdze v probé&hu studia i po jeho skonéeni a snaZime se nasim
studentdm pomoci i v zahraniénim pracovnim uplatnéni. Sou&dsti nasi vzdélavaci skupiny je i jazykovd 3kola s pravem statni
jazykové zkougky. Mezindrodni mobility z4kd, studentd i pedagogi jsou na nadstandardni Grovni. Na nasich skolach studuji
také zahraniéni z4ci a studenti.

4, Projektovy pFistup

Zahrnujeme do vyuky rozumnym zpdsobem projektovou &innost, a to vzdy s respektem ke kulturnim tradicim a se zohledn&nim
vyzev mezindrodniho prostfedi. Projekty jsou vyznamnou souddsti samotné vyuky v jednotlivych pfedmétech nebo oborech
s ohledem na typ Skoly. Projekty ale vyuZivame také ve smyslu zaméfeni se 2akd a studentd na konkrétni zdjmovou nebo
ob&anskou aktivitu. V neposledni fadé u&ime studenty v tercidrnim vzdélavani zpracovévat projekty a dotaéni pfileZitosti.

5. Obousmérnda mezigeneraéni vyména zkusenosti a respektu

Vychdazime z unikdtni pfileZitosti pfenosu mezigeneraéni zkudenosti mezi jednotlivymi Skolami nasi vzdélavaci skupiny, které
pokryvaii celou vzdé&lavaci soustavu a zahrnuji déti od dvou let véku aZ po seniorni posluchaée v rdmci univerzity tfetiho véku.
VytvéFime pFileZitosti pro rozvijeni mezigeneraéniho respektu a vyménu zku3enosti uvniti viech $kol a mezi skolami navzdjem.
Star$i Z4ci a studenti se stdvaji mentory téch mladsich, coz umoziuje zvysit vyrazné kvalitu vzdé&ldvaciho procesu i jejich
zodpovédnost. Podobné dochézi k mentoringu i mezi jednotlivymi skupinami nadich pedagogd. Formou neformélnich akei pro
viechny v&kové skupiny podporujeme rozvoj pfirozeného respektu mezi generacemi.

6. Podpora rozvoje osobnosti vzdélavaného i vzdélavaijiciho

Spolu s individualizaci vyuky a formou intenzivné pojatého a do samotné vyuky zahrnutého osobniho a kariérniho poradenstvi
umozAujeme rozvijet optimdlni schopnosti kazdého jedince. Snazime se, aby nd% z4k nebo student vynaklédal své Usili zejména
do rozvoje toho, v &em je dobry a neplytval neetrnym zpdsobem svym potencidlem v oblastech, kde jsou moZnosti jeho rozvoje
omezeny. Pfiméfenym zpUsobem se snaZime rozvijet optimdlni schopnosti i u jednotlivych pedagogd. Rozumnym zpisobem
hleddme také vhodné skupiny pedagogd a zdkd tak, aby jejich vzdjemnd interakce byla kompatibilni s cili u&en.

7. Podpora etického pfistupu k zivotu i ke vzdélavani

V souladu s tradicemi v nadem kulturnim prostoru a zejména s ohledem na vyzvy okolniho globalizovaného prostiedi se
zamé&fujeme na formdlni i neformdlni pfenos zkusenosti i mordlnich postulatd do vychovy, a to vzdy se zfetelem na stupen
konkrétniho studia a vék vzdélavaného.

8. Vychova k trvalé udrzitelnosti a ekologicka vychova

Vychovavéme nale Zdky i studenty nejen k Gcté k sobé navzdjem, ale také k respektu k okolnimu prostfedi. Vhodnym mixem
vyukovych, ale zejména dobrovolnickych aktivit, je smé&fujeme k trvale udrzitelnému chovdni a environmentdlni 3etrnosti, a to
vzdy nedogmatickym a rozumnym pfistupem.
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9. Uplatiiovani a vyuzivani modernich technologii

Soustfedujeme se na vyuzivéni modernich technologii ve vyuce i v oborové nabidce, ale vzdy s pfihlédnutim k cilim studia
i rozvoji osobnosti vzdé&lavaného. Nepodporujeme samoicelné pouzivéni mobilnich nebo jinych technologickych zafizeni, které
se snazime naopak promyslen& pouzivat ve vyuce i pfi jinych aktivitéch.

10. Integrace vychovy mimoradné nadanych jednotlivet

Skoly nasi skupiny se zam&fuji vyznamnym zpsobem na vzdélavani mimoiddné nadanych 24k a studentd, tedy téch, jejichz
rozumové schopnosti vyrazné presahuji obvykly prdmér. Na viech drovnich vzdélavani vychovévaiji jedince schopné kritického,
syntetického my3leni, nadané prenositelnymi kompetencemi, ochotné se nejen celoZivotné vzdélavat a pfijimat kritiku, ale také
preddvat své znalosti a zkudenosti jinym. Nesoustfedujeme se na integraci znevyhodnénych 24kd, napfiklad s vyraznou poruchou
autistického spekira, ale jsme schopni u mimofddné nadanych jedinci s dil&imi problémy podporovat viestranny rozvoj vhodnym
mixem $kolnich vzdélavacich aktivit, které jsou doplnény také aktivitami mimoskolnimi. V této oblasti spolupracujeme s University
of Cambridge. V nékterych nasich skoldch tvofi mimoféddné nadani zéci a studenti vice nez polovinu jejich poétu.



