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Strategické rada PRIGO
PriorityGO - Prvni v radeé

1. Uplathovani tradiénich vzdélavacich cilt v konceptu ,,éeské skoly pro Zivot” se zohlednénim vyzev
globalizovaného prostredi ve 21. stoleti
Garant okruhu: JUDr. Pavel PETR, Ph.D., LL.M.

Jsme Zkolou pro Zivot, kterd vychézi z tradice Eeského kulturniho prostredi. Vyuzivame dobré prvky naseho vzdélavaciho systému
a inspirujeme se pouze pfiklady vhodné praxe ze zahraniéi. Ceskou vzdélavaci tradici aplikujeme tak, aby odpovidala potfebam
21. stoleti i roli Ceské republiky v evropském a globdlnim prostoru. Snazime se vychovavat absolventy, ktefi budou schopni se
uplatnit v praxi a Zivot& v tuzemsku i zahrani&i. Do vyuky a vyvézené nabidky mimoskolnich akci na viech stupnich vzdélavéni
zahrnujeme sportovni aktivity, kulturni aktivity i aktivity potfebné v b&zném Zivotg, jako jsou kurzy domdcich a femeslnych praci.

2. Rozvoj kritického mysleni a podpora mimoradného nadani p¥i zachovani rovnosti Sanci
Garant okruhu: Ing. Michaela TICHA, Ph.D.

Za zéklad osobnostniho rozvoje povazujeme schopnost kritického mysleni a sebereflexe. Ve vyuce klademe ddraz na moderni
didaktické metody, rozvoj pfenositelnych kompetenci, aktivni pfistup k institutu sebehodnoceni, samostatnost v rozhodovani
a pfijeti zodpovédnosti za své jednani. Skoly nasi skupiny se zamé&fuji také na vzdélévani mimoféddné nadanych déti, zdkd
a studentd, tedy t&ch, jejichz rozumové schopnosti vyrazné presahuji obvykly promér, a viak vzdy klademe diraz na otevienost
a rovnost 3anci. U viech nasich déti, &kl a studentd podporujeme pfirozenou zvidavost a touhu po védéni, stejné jako viestranny
rozvoj vhodnym mixem 3kolnich a mimoskolnich aktivit. Na3im cilem je vychova k celoZivotnimu uéeni a nutnd pfiprava na
prakticky Zivot, kde je Z&douci pruzné reagovat na dynamické zmény potteb trhu prace.

3. Individualizace vzdélavani a klientsky pfistup ke vzdélavanému
Garant okruhu: Mgr. Katefina Musiol KUCHNOVA, Ph.D.

Vyuzivédme viechny moZnosti individualizace vzd&lavéni. Omezujeme tradiéni frontdlni zpisoby vyuky na rozumné minimum
a v této oblasti pfejimame osvéd&enou zahraniéni zkudenost. Individualizaci nechdpeme jen jako sniZeni poédtu Z&kd nebo
studentl vzdélavanych jednim pedagogem. Podstatu tohoto procesu vnimdme jako pfileZitost k nalezeni silnych a slabych stranek
kazdého vzdélavaného a aktivni praci na rozvoji jeho individudlnich potfeb s cilem dosaZeni jeho maximdlni uplatnitelnosti
v dal$im studiv a Zivoté. Aplikujeme klientsky pfistup ke kazdému, protoZe vzdéldvani chapeme jako vefejnou sluzbu a poslani.
Nase Zdky i studenty ale vychovdvame k pfimé&Fenému respektu k pravidlim sluiného chovani a k toleranci k ostatnim &lenim
spole&nosti. Podporujeme rozvoj dovednosti v oblasti etikety.

4. Podpora rozvoje osobnosti vzdélavaného i vzdélavajiciho. Zajmova ¢innost
Garant okruhu: Mgr. Katefina Musiol KUCHNOVA, Ph.D.

Spolu s individualizaci vyuky a formou intenzivné pojatého a do samotné vyuky zahrnutého osobniho a kariérniho poradenstvi
umoziiujeme rozvijet optimdIni schopnosti kazdého jednotlivce. SnaZime se, aby né$ zak nebo student vynakladal své Usili
zejména do rozvoje toho, v &em je dobry, a neplytval nesetrnym zpisobem svym potencidlem v oblastech, kde jsou moZnosti
ieho rozvoje omezeny. Vychdzime z teze, Ze hranice v rozvoji jsou pouze hranicemi v mysli lidi. Podobné se snaZime pfispét
k osobnostnimu rozvoji nadich pedagogl. Harmonii pak nalézdme prostfednictvim identifikace vhodnych skupin pedagogd
a z8k0 tak, aby jejich vzdjemnd interakce byla kompatibilni s jejich osobnostnimi charakteristikami i cili ueni. Podporujeme
volno&asové aktivity 2akd a studentd, a to zejména ty, které u nich rozvijeji pochopeni vyznamu vefejného Zivota a aktivni G&asti
na ném.

5. Moderni vyukové metody a projektovy pFistup
Garant okruhu: Ing. Rudolf MACEK, Ph.D.

Ve vyuce vyuzivdme aktivizujici vyu€ovaci metody, které zahrnuji diskuze, feseni problémd nebo simulace skuteénych uddlosti.
Nad to viak stavime komplexni metody, které v sobé& propojuji rozné prvky didaktického systému, zejména pak metody rozvijejici
kritické my3leni, metody kooperativni vyuky a projektového vyucovani. Spolupréce na projektech Zdky a studenty vede k lepsimu
pochopeni souéasnych vyzev i kulturn& historického vyvoje spole&nosti. Projektovy pfistup k feeni problémd sméfujeme k vyuziti
v daldim Zivot& i préci a za tim G&elem intenzivné spolupracujeme s praxi.
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6. Uplatiiovani a vyuzivani novych technologii v¢. digitalizace
Garant okruhu: JUDr. Pavel PETR, Ph.D., LL.M.

Vychdazime ze skutecnosti, Ze $kola v sou€asnosti neni vyhradnim ani hlavnim zdrojem informaci a jeji tlohu prebird do jisté miry
on-ine prostfedi. Soustfedujeme se na vyuZivéni modernich technologii ve vyuce i v oborové nabidce, ale vzdy s pfihlédnutim
k cilim studia i rozvoji osobnosti vzd&ldvaného. Jsme smart $kolou. Nasimi prioritami jsou konektivita, elektronickd komunikace
a transparentnost. Mobilni zafizeni a prostfedi internetu vyuZivdme nejen ve vyuce, ale také ve viech dalsich akfivitéch
a &innostech spojenych s ndvitévou Zkoly. Nasim cilem je, aby se staly pfirozenou sou&ésti Zivota jako néstroj k feseni problémd
a zjednodudeni préce i Zivota, nikoliv jako zpisob konzumace volného &asu a ndhrada osobnich socidlnich vazeb. Déraz
klademe na vychovu k bezpe&né préci s ICT a obranu proti kybersikané.

7. Podpora internacionalizace a jazykového vzdélavani
Garant okruhu: doc. Mgr. Ing. Zuzana MACHOVA, Ph.D.

Povazujeme za nezbytné a kli¢ové rozvijet pfesah vzdélani dosazeného v tuzemsku smérem k zahraniéni zkuSenosti nebo
k zahrani&nimu uplatnéni v prob&hu studia u nds, v ndsledném zahraniénim studiu nebo praxi. Jako jedno z mdla vzdélavacich
uskupeni méme na drtivé vétsiné svych kol povolenou vyuku nékterych predmétd v cizim jazyce nebo mdme akreditovény
studijni programy v cizim jazyce. Podporujeme zahraniéni pracovni stéze v pribéhu studia i po jeho skon&eni a snaZime se nasim
studentdm pomoci i v zahraniénim pracovnim uplatnéni. Mezindrodni mobility 28k, studentl i pedagogd jsou na nadstandardni
dgrovni. Na nasich $kolach studuiji také zahraniéni Zaci a studenti a vyuluji zahraniéni pedagogové. Do vyuky zahrnujeme
vychovu zaméFenou na pozndni jinych kultur a zvyklosti, véetné business etiky v rdznych regionech svéta.

8. Rozvijeni mentoringu. Obousmérna mezigeneraéni vyména zkusenosti a respekitu
Garant okruhu: Ing. Linda FOLTYNOVA

Vychézime z unikétni pfileZitosti pfenosu mezigeneraéni zkusenosti mezi jednotlivymi Skolami nasi vzdélavaci skupiny, které
pokryvaiji celou vzdélavaci soustavu a zahrnuji déti od dvou let véku aZ po seniorni posluchade akademie tretiho véku. Vytvéiime
prileZitosti pro rozvijeni mezigenera&niho respektu a vyménu zkuSenosti uvnitf viech kol a mezi skolami navzdjem. Starsi Zaci
a studenti se stavaji mentory téch mladsich, coz umoZfuje zvysit vyrazné kvalitu vzdélavaciho procesu i jejich zodpovédnost.
Podobné& dochézi k mentoringu i mezi jednotlivymi skupinami nasich pedagogt. Formou neformélnich akei pro viechny vékové
skupiny podporujeme rozvoj pfirozeného respektu mezi generacemi.

9. Podpora etického pristupu k Zivotu i ke vzdélavani. Charita
Garant okruhu: Mgr. Ing. Petr PTACEK, Ph.D., MBA

V souladu stradicemiv nadem kulturnim prostoru a zejména s ohledem na vyzvy okolniho globalizovaného prostiedi se zamé&fujeme
na formalni i neformdlni pienos zkusenosti i mordlnich postulatd do vychovy, a to vZdy se zfetelem na stupefi konkrémiho studia
a vék vzdélavaného. Podporujeme charitativni a dobrovolnické akce. Nase zdky a studenty vedeme k respektu normativnich
systémd, jako jsou pravo, mordlka nebo ndbozZenstvi, a k chdpdni vyznamu spolegenskych hodnot.

10. Vychova k trvalé udrzitelnosti a environmentalni vychova
Garant okruhu: Ing. Rudolf MACEK, Ph.D.

Nase zdky a studenty vychovdvéme nejen k Gcté k sobé& navzdjem, ale také k respektu k okolnimu prosttedi. Vhodnym mixem
vyukovych, ale zejména dobrovolnickych mimoskolnich aktivit je smé&fujeme k trvale udrzitelnému chovéni, environmentdlni
$etrnosti a pochopeni globdlnich problémd, a to vzdy nedogmatickym a rozumnym pFistupem zaloZzenym na uvédoméni si
celospolegenské odpovédnosti.
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